
 
SFO-medarbejder søges 
 

Friskolen – Bylderup Bov søger en SFO-medarbejder til en stilling på ca. 15-20 timer ugentligt med an-
sættelse pr. 1. januar 2024 eller hurtigst muligt derefter. 

Friskolen – Bylderup Bov ligger smukt placeret. Friskolen – Bylderup Bov er 1-sporet og har ca. 70 elever 
fra 0.-9. årgang. SFO´en har ca. 30 børn fra 0.-4. årgang. 

Når børnene har fri fra skole, har de i høj grad har brug for at kunne gøre, hvad de har lyst til. SFO’ens 
opgave er derfor at skabe rammer, der understøtter børnenes egne initiativer, kreativitet og leg. Vi ser 
det også som vores opgave at udfordre børnene, give dem tryghed og tro på sig selv gennem fællesska-
ber, aktiviteter og nærvær. 

Der kan være mulighed for andre opgaver i skolen fx vikartimer, støttetimer og rengøring. 

Vi tilbyder: 

• En afvekslende og spændende hverdag med eftermiddage i selskab med en flok dejlige børn, der 
vil lyttes til, snakkes – og leges med 

• Dejlige udearealer og hyggelige lokaler 

• Gode kollegaer og engagerede forældre 

• Arbejdstiden ligger som udgangspunkt inden for tidsrummet 11.00 – 16.00 (i skoleferier dog in-
denfor hele åbningstiden) 

Vi søger en medarbejder, der 

• Vil tage ansvar for at udvikle og være en del af vores SFO-hverdag såvel pædagogisk som prak-
tisk 

• Har fokus på at skabe relationer til- og imellem børnene 

• Kan arbejde selvstændig men også samarbejde - med både kolleger og forældre 

• Har godt humør og får sat aktiviteter i gang – både kreative- og bevægelsesaktiviteter 

• Er nærværende og imødekommende 

• Er uddannet pædagog eller har pædagogisk erfaring 

• Er loyal overfor skolens kristne værdigrundlag 

 
Yderligere information: 
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte skoleleder Britta Nørgaard på tlf. 3011 9681. 
 
Vi indkalder kandidater til samtaler løbende, og afslutter processen, når den rette er fundet. 
 
Vi foretrækker, at du sender din ansøgning og relevante bilag per mail til post@friskolenbylderupbov.dk 

Hvis du indstilles til ansættelse i stillingen, vil der inden endelig ansættelsesaftale indgås, blive indhentet 
børneattest og reference hos seneste arbejdsgiver og gerne hos flere. 


